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COMUNE DI FICARRA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

PARERE SULLA DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO N.5 DEL 26.01.2021

Ovietto: Costituzione fondo anno 2018 per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita.

[1 Revisore Unico dei Conti del Comune di Ficarra Dott. Piero Castelli;

PREMESSO

-Che ¢’ stata trasmessa la determina del Responsabile del Servizio Finanziario
Prot:n.5 del 26.01.2021 perﬁ la costituzione del fondo accessorio per I’esercizio 2018
-Che I'art. 67 comma 1 del CCNL 21/05/2018 recita, “ a decorrere dall’anno 2018 il
fondo risorse decentrate , € costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004,
relative all’anno 2017, e_:bme certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle
dello specifico fondo progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL
del 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo
anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative....”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato
con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi”

-Che I'art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 primo periodo che recita “a decorrere
dal 1 gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle



amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001, non puo
superare il corrispondente importo per I’'anno 2016”;
-Vista la circolare R.G.S. n. 20 dell’8/5/2015
-Vista la decurtazione di cui all’art. 9 comma 2 bis consolidata dal 2015 in poi (art. 1
comma 456 legge 147/2013)
-Vista la determina n. 3 del 26/01/2021, di costituzione del fondo salario accessorio
per I'anno 2016, pari ad e 45.310,00 parte stabile + 15.493,00 retribuzione PO), per
un totale di € 60.803,00;
-Visto I'art. 67 comma 2 lettera b), del CCNL del 21/05/2018;
-Visto la determinazione del Responsabile Economico Finanziario n. 4 del
26/01/2021, di costituzione del fondo per salario accessorio per I'anno 2017
quantificato in Euro 45.310,00;
-Vista la determinazione del Responsabile Economico Finanziario n. 5 del
26/01/2021, di costituzione del fondo per 'anno 2018, in

e Euro45.310,00 parte stabile

e Euro 15.493,00 retribuzione di posizione organizzative

e Euro 6.111,28 incentivi funzione tecniche (somme escluse dal limite);

e Euro 1.038,212 art. 67 comma 2, lett. b) (somme escluse dal limite):

per un totale di Euro 67.952,50

-Che il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018, parte stabile e parte variabile,
risulta contenuto entro il limite dell’anno 2016, con tutte le decurtazioni operate in
applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010;

-Visto che il fondo risorse decentrate cosi costituito consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1, commi 557 e seguenti della legge 296/2006;

-Vista la deliberazione di consiglio comunale n. 4 del 29/03/2017, relativa
all’adozione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243 bis

del TUEL;



-Vista la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Regione
Sicilia n. 152/2019/PRSP, con la quale & stato approvato il Piano di Riequilibrio
Finanziario proposto dal Comune di Ficarra;

Visto lo statuto dell’Ente;

Visto il regolamento di Contabilita dell’Ente;

Tutto cido premesso e ritenuto;

per la parte di propria competenza, esprime pare favorevole alla costituzione del

fondo in oggetto per I’'anno 2018 quantificato in Euro 67.952,50.

Rometta (Me) li, 09 Febbraio 2021

Il Revisore dei Conti
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